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ประกาศสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 2 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง จ้างเหมาบริการรายเดือน 

............................................... 
 

ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  มีความประสงค์จะจ้างเหมาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
ลูกจ้าง จ้างเหมาบริการรายเดือน โดยมีระยะเวลาการจัดจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ถึงวันท่ี 30  
กันยายน 2559  ดังน้ี  

ตาํแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์
  1. ขอบเขตงานของพนักงานขบัรถยนต ์ 

- ปฏิบัติหน้าทีขั่บรถยนตแ์ละดูแลรักษารถยนต์ราชการ 
- เตรียมความพร้อมรถยนตส์าํหรับการใช้งาน 
- จัดทําทะเบียนคุมการใช้รถยนต ์
- ดแูลรักษาโรงจอดรถและทรัพย์สินของทางราชการให้มีสภาพที่สามารถใช้งานไดด้ี   
- ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  2. คณุสมบัติทัว่ไป  
- มีสัญชาติไทย  
- มีอายุไม่ต่ํากว่า 20 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 55 ปี 
- ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต ์
- ไดร้ับวุฒิประถมศึกษาปีที่ 6 ข้ึนไป หรือเทียบเท่าได้ไมต่่ํากว่าน้ี 
- ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ  

จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือน  
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ    

อตัราว่าง  จํานวน  1  อัตรา  

  ค่าจา้ง   จํานวน  10,000.00  บาท 

การรบัสมคัร 
  1. วัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร  

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  
เลขที่ 4/5  ถนนสุรศักดิ์ 2  ตําบลศรีราชา  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  ตั้งแต่วันท่ี 5 – 12  เมษายน 
2559   ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใน
การสมัคร  
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  2. เอกสารและหลกัฐานประกอบการยืน่ใบสมคัร  
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีดํา ขนาด 1 น้ิว  ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 

(นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป  
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ  
3. สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ  
4. สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร  จํานวนอย่างละ  1  ฉบับ  และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร   

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นํา 
หนังสือรับรองที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนได้   

5. หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบสด.8 หรือ สด.43)  จํานวน  1  
ฉบับ (ในกรณีที่เป็นเพศชาย)  
    6. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ใน
กรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จํานวนอย่างละ  1  ฉบับ   

7. ใบรับรองแพทย์  จํานวน  1  ฉบับ  
8. หนังสือรับรองการผ่านงาน  จํานวน  1  ฉบับ (ถ้ามี) 
9. สําเนาใบอนุญาตการขับข่ีรถยนต์  จํานวน  1  ฉบับ   
ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้เขียนรับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย  

  3. เง่ือนไขในการรับสมคัร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
เลือกสรร อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย  
ใด ๆ ได้  

การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิข้ารบัการเลอืกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่         

18 เมษายน 2559  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  และทางเว็บไซด์ http://region2.cad.go.th  

หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรร 
- สอบขับรถยนต์ และสัมภาษณ์ 

 
 

/เกณฑ์การตดัสิน... 
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เกณฑก์ารตดัสนิ  
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการเลือกสรร ไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้   

การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้่านการเลอืกสรร 
   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่เข้ารับการเลือกสรร  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  และทางเว็บไซด์ 
http://region2.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 
1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี  

การจดัทําสญัญาจ้างผูผ้า่นการเลอืกสรร 
   1. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
   2. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทําสัญญาจ้างตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 

กําหนด  
     3. ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

   4. ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) ได้แก่ โรคเร้ือน  วัณโรค ใน
ระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษ
สุราเร้ือรัง มายื่นด้วย  

   ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตําแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้  
 

ประกาศ   ณ   วันที่   28   มีนาคม   พ.ศ.   2559 
 

        (ลงชื่อ)     นิรมล  แสงทอง 
                       (นางสาวนิรมล  แสงทอง) 
                        ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 2  

 


