
 
 

  
 

ประกาศสาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่2 
เรือ่ง  รบัสมคัรบคุคลเพื่อเลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน        
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
1.  ชื่อตาํแหนง่  กลุม่งาน  และรายละเอียดการจา้งงาน 
     ชื่อตาํแหนง่  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
     กลุม่งาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     ลกัษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานด้านระบบฐานข้อมูล ระบบรายงาน และระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
2. ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบสารสนเทศด้านการบริหารและบัญชี เก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์ 

ระบบงาน เพ่ือการวางแผน ออกแบบ และทดสอบระบบงานต่าง ๆ 
3. วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนโปรแกรมระบบงานย่อย เพ่ือการจัดทําภาวะเศรษฐกิจและเกณฑ์ช้ีวัด

ทางการเงิน รวมถึงการจัดการตารางข้อมูลสถิติทางการเงิน เพ่ือการจัดทํารายงาน และงานวิจัย 
4. จัดทําคําสั่งในการประมวลผล และวิเคราะห์การใช้ข้อมูลทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
5. ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี โปรแกรมระบบการสอบบัญชี และโปรมแกรมระบบงาน 

บริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร 
และผู้ใช้งาน 

6. ตรวจสอบการใช้ข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงานของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย        
     อตัราวา่ง  1     อัตรา 
     ค่าตอบแทน  18,000.00  บาท 
     สทิธปิระโยชน ์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
    ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) และภายใน 

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ โดยทาํสัญญาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ ครั้งละไม่เกิน  
1 ปีงบประมาณ    

2.  คณุสมบัตทิั่วไป และคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รับการเลอืกสรรคณุสมบัตทิัว่ไป 
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            / (4) ไม่เป็น..... 
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 (4) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน         
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่ เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ พนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มาย่ืนด้วย 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในทางที่มีการศึกษาวิชาการประมวลผลด้วย
เครื่องจักรไม่ตํ่ากว่า 6 หน่วยกิต 
 

3.  การรับสมคัร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2
ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2561 ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมใน
การสมัคร 100 บาท 
 3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด 1.5 x 2 น้ิว  โดยถ่ายไม่เกิน 
1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
  (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่รับสมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนด  
วันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (5)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
  ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 
 
 
          / 3.3 ค่า..... 
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 3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ย่ืนใบสมัครในอัตรา 100 บาท  เมื่อสมัครสอบ  
แล้ว ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง แต่ทั้งน้ี
จะต้องดําเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
4.  การประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิข้ารบัการประเมินสมรรถนะ  และกาํหนดวนั เวลา สถานที ่ในการประเมิน 
    สมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ    
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561  ณ สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 2   
5.  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเลอืกสรร 
 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
 
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมิน 

1 1)  ความรู้ความเข้าใจคุณลกัษณะของคอมพิวเตอร์ของ 200 สอบข้อเขียน 
 อุปกรณ์   
 2)  ความรู้ความเข้าใจระบบเครือข่าย   
 3)  ความรู้ความเข้าใจระบบฐานข้อมูล   
 4)  การใช้คําสัง่จัดการฐานข้อมูล SQL   

2 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็น เก่ียวกับงานใน   
ตําแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ ์

 2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเป็น กับงานที่จะ
ปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  ความคิดรเิริ่ม 

  

 สร้างสรรค์  ความซื่อสัตย์   
         

 
  
           / 6. เกณฑ์..... 
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6.  เกณฑก์ารตัดสนิ 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ
สมรรถนะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่สูงกว่า 
7.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้่านการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2  โดยรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบ
กําหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่
กรณี 
8.  การจัดทาํสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร 

  1  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กําหนด 
 3  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
  4  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ได้แก่ โรคเรื้อน  วัณโรคในระยะ
อันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษสุรา
เรื้อรัง มาย่ืนด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตําแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่
เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 

              
                     (นางเทพินทร์  ไสยวรรณ) 
                นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ รกัษาการในตําแหน่ง 
                       ผู้เช่ียวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี รักษาราชการแทน 
                   ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 
 
 
 
 
 


