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สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2   เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัด
กรมตรวจบัญชีสหกรณ    กระทรวงเกษตรและสหกรณ    ดําเนินงานภายใตแผน
ขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท  รับผิดชอบพื้นท่ีรวม 9 จังหวัด   ไดแกจังหวัด  
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี  ตราด  สระแกว  ปราจีนบรุี  นครนายก  ฉะเชิงเทรา  
สมุทรปราการ  การปฏิบตังิานมุงเนนการพฒันาสถาบนัเกษตรกรใหมีความมั่นคง
อยางยั่งยืน โดยใชบัญชีเปนเครื่องมือ รวมทั้งกระตุนใหประชาชนในภาคเกษตร
รูจักการจดบนัทึกบัญชีรายรับ-รายจายประจําวันนําไปสูการวางแผนใชจายทีจ่ําเปน  
สรางความเขมแข็งเศรษฐกจิรากหญาอยางยั่งยืน 

รายงานประจาํป 2550  ฉบับน้ี  จัดทําขึ้นโดยรวมสาระสําคัญ  
บทบาท ภารกิจ ผลการดําเนินงานที่สําคัญของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2   
ในรอบปงบประมาณ 2550   เพือ่ประชาสัมพันธเผยแพรการดาํเนินงานใหแก
หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนทัว่ไปไดรับทราบ 

 
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2 
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สวนที่ 1  ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 
 วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค 4 
 ภารกิจ 5-6 
 โครงสรางการบริหาร 7 
 อัตรากําลัง 8 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 10-13 
 ผลการดําเนนิงานที่สําคัญ ปงบประมาณ 2550  

- ยุทธศาสตรที่ 1  15-16 
- ยุทธศาสตรที่ 2 17-20 
- ยุทธศาสตรที่ 3 21-24 
- ยุทธศาสตรที่ 4 25-26 

สวนที่ 3 ภาคผนวก  
 เรื่องเลาจากหนึ่งในครบูญัชี 28 
 เรื่องเลาจากเกษตรกรดีเดนสาขาฟารม 29 
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สวนท่ี 1
ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน
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 สหกรณ กลุมเกษตรกร  และวสิาหกิจชมุชน มีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดและเปนอิสระ  
 เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไปมีการพฒันาศักยภาพทางบญัชี  

 

 

 

 
 

“ เปนองคกรทีพั่ฒนาระบบ 
การบริหารจัดการดานการเงนิ
และการบัญชีของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร ใหโปรงใส 

เขมแขง็ และพึ่งพาตนเองได  “ 

 พฒันาและวางระบบบญัชีใหเหมาะสมกับธุรกจิของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชนใหมีการบริหาร 
จัดการดานการเงินและการบัญชีท่ีดี  
 ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ  โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
 พฒันาเทคโนโลยีและเผยแพรสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 เสริมสรางความรูดานการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร  เยาวชน ประชาชนทั่วไป และ 
กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ 
 พฒันาศักยภาพและขีดความสามารถดานการบัญชีและการสอบบัญชีแกผูปฏิบตัิงานสอบบัญช ี
ผูตรวจสอบกจิการและบุคคลที่เกีย่วของ 
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 งานพัฒนาคณุภาพงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กํากับ ดูแล  คุณภาพงานสอบบัญช ี (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC ) สหกรณ
และกลุมเกษตรกรใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และมาตรฐานการปฏิบัตงิานสอบบญัชขีอง
กรมตรวจบัญชีสหกรณที่กําหนดไว  เพื่อใหการปฏิบตังิานสอบบญัชเีขาสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชพี   รวมทั้งดําเนินการสอบทานรายงานการสอบบัญช ี  งบการเงิน และกระดาษทําการ 
ของผูสอบบัญชีที่เปนขาราชการในสังกัด 

งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 สนับสนุนใหสหกรณใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดานการเงินการบัญช ี ติดตั้งโปรแกรมระบบ
บัญชีท่ีพฒันาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณใหกับสหกรณที่มีความพรอม  เปนศูนยปฏิบัติการ IT 
Mobile Center บริการใหคาํปรึกษาแนะนําการใชงานและการแกไขปญหาการใชงานใหกับสหกรณ 

งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
เสริมสรางความพรอมใหกบัสหกรณ  โดยดําเนินการนิเทศ และจัดอบรม พฒันาความรูดานบริหาร
จัดการทางการเงิน การบัญชี แกคณะกรรมการและพนักงาน  ของสหกรณจัดตั้งใหมที่ยังไมดําเนิน
ธุรกิจภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียน  สหกรณท่ีดําเนินการขาดทุนตอเนือ่ง หรอื สหกรณที่มี
ปญหาตรวจสอบบัญชีไมได     

งานพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
 เปนศูนยปฏบิัติการ IT Learning  Center  พฒันาความรูการใชเทคโนโลยี ดานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร  ดานสอบบญัชี ดานระบบสารสนเทศสํานักงาน  และระบบเครือขายสือ่สารขอมูล  
ใหกับบุคลากรในสังกัด รวมทั้งพัฒนาความรูดานการใชโปรแกรมระบบคอมพิวเตอรท่ีพัฒนาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหกับบุคลากรของสหกรณ   

 

 

ภารกิจ 
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งานสงเสริมใหสหกรณมีการบริหารจัดการที่โปรงใส 
ดําเนินการโครงการ 3 ประสานเพือ่พฒันาการสหกรณ (Win Win Relationship : WWR) 
บูรณาการสรางความสัมพนัธความรวมมือ การเรียนรูรวมกันระหวาง สหกรณ  ผูตรวจสอบกจิการ  
และผูสอบบญัชี  รวมทั้งรวมประชุมเตอืนภัยพฒันาธรุกิจของสหกรณ(Warning  System) 
 
งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ติดตามการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในสังกัด ตามงบประมาณและคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามตวัชี้วัด  รวมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตรรวมกับสวนราชการอื่น  เพื่อประโยชนต
อการกําหนดแนวทางการพฒันาที่เหมาะสม  สอดรับกับการพฒันาทองถิ่น 

งานโครงการ    
กํากับดูแล การปฏิบัติงานโครงการภายใตการดําเนินงานของสํานักงานตรวจบญัชสีหกรณในสังกัด  
ประกอบดวย   

 โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   
 โครงการคลินกิเกษตรเคลือ่นที่ฯ   
 โครงการศูนยการพฒันาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ   
 โครงการสงเสริมกิจกรรมสหกรณนักเรียนตามแผนพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  

 โครงการสงเสริมกิจกรรมกลุมอาชพีประชาชนในถิ่นทรุกันดาร   
 โครงการพฒันาการทําบัญชีตอเน่ืองในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
 โครงการพฒันาการบัญชีวสิาหกิจชุมชน 

 
 

ภารกิจ 



 

                                                                                                         
                                                                                                       รายงานประจําป 2550 7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
             รายงานประจําป  2550 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หนวยงาน 
ประเภท 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ในสังกัด รวม 9 จังหวัด 

รวม 

1. ขาราชการ 14 79 93 
2. พนักงานราชการ 6 91 97 
3. ลูกจางประจํา 3 15 18 

รวม 23 185 208 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากําลัง
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สวนที ่2
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ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน มิติ/ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
หนวยวัด 

ผลงาน 
คะแนน 
ที่ได 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 
ตัวชี้วัดที่ 1 
จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชรีับ-จายใน
ครัวเรอืน 

 
คน 

 
443,652 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 2 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิภายใน 50 วัน 

 
รอยละ 

 
98.50 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 3 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 

 
รอยละ 

 
4.80 

 
1.8 

ตัวชี้วัดที่ 4 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระบบการควบคมุภายในที่ดี 

 
รอยละ 

 
36.53 

 
1 

ตัวชี้วัดที่ 5 
รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บรกิาร/เครดิตยูเนี่ยน ตาม
เปาหมายที่ใชบริการโปรแกรมระบบบญัชคีอมพิวเตอรที่พฒันาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 
รอยละ 

 
39.05 

 
4.81 

ตัวชี้วัดที่ 6 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชจีัดทําแผนปฏิบตัิ
งานสอบบญัช ี(Action Plan) 

 
รอยละ 

 
99.77 

 
5 
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ผลการดําเนินงาน 
มิติ/ตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติราชการ 
หนวยวัด 

ผลงาน คะแนน 
ที่ได 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธผิลตามบทบาท  
อํานาจหนาทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 (น้ําหนัก : รอยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 7 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบบัญช ี
ไดรับรายงานการสอบบัญชแีละรายงานภาวะเศรษฐกจิทางการเงิน 

 
รอยละ 

 
99.49 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 8 
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการนิเทศและฝกอบรมดาน
บริหารจัดการทางการเงินการบัญช ี

 
สก. 

 
45.00 

 
5 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 15) 
ตัวชี้วัดที่ 9 
จํานวนเวบ็ไซต/ตูรับฟงขอคิดเห็นที่ใหสาธารณชนมีสวนรวมในการ
เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบัิติงานของขาราชการ เพือ่นาํขอคิดเห็น
ของประชาชนไปกําหนดแนวทางหรือแผนบริหารงาน 

 
แหง 

 
2.00 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 10 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ  
-  งานสอบบญัชีสหกรณ 
- งานพัฒนาสหกรณใหเขมแข็งตามโครงการ WWR     
- งานบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพวิเตอร     

 
รอยละ 

 
89.91 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 11 
รอยละของสหกรณตามเปาหมายไดรับการติดตั้งโปรแกรมระบบ
บัญช ี

 
รอยละ 

 
91.06 

 
5 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 12 
จํานวนสหกรณและลุมเกษตรกรที่ไดรับการประเมินคณุภาพ
งานสอบบญัชีตาม CAQC 50 

 
สก. 

 
57.00 

 
5 
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ผลการดําเนินงาน 
มิติ/ตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
ผลงาน คะแนน 

ท่ีได 
มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนักรอยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่ 13 
รอยละของสหกรณที่เขารวมโครงการ WWR ไดรับการเตือนภัย 

 
รอยละ 

 
100.00 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 14 
รอยละของชิ้นงานที่ผูสอบบญัชีปฏิบตัิงานผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ CAQC 50 

 
รอยละ 

 
98.25 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 15 
รอยละของผูสอบบัญชีท่ีผานการอบรมสามารถใชโปรแกรม ACLใน
การชวยตรวจสอบบัญชีได 

 
รอยละ 

 
100.00 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 16 
รอยละของสหกรณที่ติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีและเดนิงานเปน
ปจจุบันได 
รับการตรวจสอบดวยโปรแกรม ACL 

 
รอยละ 

 
96.88 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 17 
รอยละของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชีสามารถ
บันทึกขอมูลปริมาณธุรกิจและงบการเงนิแลวเสร็จภายใน 3 วัน 

 
รอยละ 

 
99.87 

 
4.987 

ตัวชี้วัดที่ 18 
ระดับความสําเร็จรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

 
ระดับ 

 
100.00 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 19 
ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 
- ไฟฟา 
- น้ํามัน 

 
 
 

ระดับ 
ระดับ 

 
 
 

-1.91 
-21.02 

 
 
 

5 
5 
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ผลการดําเนินงาน มิติ/ตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได 

มิติที่ 4  มิติดานการพฒันาองคกร (นํ้าหนักรอยละ 25) 
ตัวชี้วัดที่ 20 
รอยละของขาราชการ/พนักงานราชการและลูกจางที่ไดรับการ
พฒันาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
รอยละ 

 
89.71 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 21 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดบั
องคกรแกขาราชการ 

 
ระดับ 

 
5.00 

 
5 

ตัวชี้วัดที่ 22 
รอยละของขาราชการ/พนักงานราชการและลูกจางที่ไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 
รอยละ 

 
94.12 

 
4.824 
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณที่ 2  ภายใตแผนยทุธศาสตรของ

หนวยงาน  แยกไดเปน  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของชุมชนและสถาบนัเกษตรกร 
3. เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร 
4. เพิ่มประสทิธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและบรหิารจัดการ 
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ดําเนินการพฒันาคุณภาพงานตรวจสอบบัญช ีและพฒันางานสอบบญัชี 
 
1.1. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี 

 
ดําเนินการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัช ี (Cooperative Auditing 
Quality Control : CAQC) ทั้งในระดบัสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
และ ในแตละงานสอบบญัช ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ได
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชพี และตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณวาดวย
จรรยาบรรณของผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ.2542   

 
ปงบประมาณ 2550 มีผูสอบบัญชีที่เปน

ขาราชการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพื้นที ่  ไดปฏิบตัิงานผาน
เกณฑมาตรฐานประเมินคณุภาพงานสอบบัญชี(CAQC50) จํานวน 
56  ชิ้นงาน  คิดเปนรอยละ 98.25  ของเปาหมายสหกรณที่ไดรับ
การประเมินคณุภาพ (เปาหมาย 57 สหกรณ) โดยใชเวลา
ตรวจสอบบัญชีโดยเฉลี่ย 8 วัน  นับจากวันท่ีผูสอบบญัชีไดรับงบ

การเงินท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงใหผูสอบบัญชี  
(เปาหมายกําหนดไว 50 วนั) 

 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
                              บัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร 
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1.2. พัฒนางานสอบบญัชี 

 
ดําเนินการปรับระบบบริหารงานตรวจสอบบัญช ี    จาํแนกสหกรณและกลุมเกษตรกร

ท่ีอยูในความรับผิดชอบเพือ่การกํากับดูแล เปน 3 กลุม คอื  (1)กลุมสรางความยั่งยืน    (2)กลุมตองฟนฟ ู  
(3)กลุมตองเลกิ  และกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความพรอมรับการ
ตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนหลกั  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมจะไดรับ
การสอบบัญชแีละแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 วัน นบัต้ังแตวันสิ้นปทางบัญช ี

 

     ปงบประมาณ 2550    มีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามทะเบียนในพื้นที่รวม 9 จังหวัด 
(ชลบุร ี ระยอง จันทบุร ี ตราด สระแกว ปราจีนบุร ี นครนายก  ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ) จํานวน 
1,132 แหง เปนสหกรณและกลุมเกษตรกรไมตองตรวจสอบบญัช ีจาํนวน 246 แหง  ในจํานวนที่ตองไดรับ
การตรวจสอบบัญช ี 886 แหง มีความพรอมและจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบ  จํานวน 779 แหง   ไดรับ
การตรวจสอบบัญช ีภายใน 50  วัน   จํานวน 773 แหง คิดเปนรอยละ 99.22 ของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความพรอมท้ังสิ้น 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  :    
          พัฒนาระบบการบริหารจัดการของชุมชนและสถาบันเกษตรกร

 

 

ดําเนินการพฒันาศักยภาพดานบริหารจัดการทางการเงินแกบุคลากรของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกร    รวมท้ังการพฒันาความรูดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแกวิสาหกจิชุมชน 

2.1 โครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
 

นิเทศและฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ ดานการเงินการ
บัญช ี และการนําขอมูลตางๆ  มาใชวิเคราะหเพือ่การบริหารจัดการ   ซึ่งเปนการสงเสริมใหสหกรณและ
กลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการที่ดีและมีความเขมแข็ง 

 
ปงบประมาณ 2550 ดําเนินการจัดอบรมจํานวน 3 โครงการ  คือ 

o โครงการเตรยีมความพรอมสหกรณตั้งใหม   
      เปนการใหความรูการบริหารจัดการธรุกิจแกสหกรณที่ตั้งใหม จํานวน 11 แหง           
o โครงการเสรมิสรางองคความรูเชิงบริหารธุรกิจ  

เปนการใหความรูการบริหารจัดการดานการเงินการบัญชี  
และการพัฒนาธุรกิจ ใหกบัสหกรณท่ีดําเนินการขาดทุนตอเนือ่ง 
ติดตอกัน 3 – 5 ป  จํานวน 9 แหง เพือ่สรางความเขมแข็งใหกับสหกรณ   

o โครงการรณรงคการจดัทําบัญชีสหกรณ  
เปนการใหความรูแกสหกรณที่มีปญหาตรวจสอบบัญชไีมได จํานวน 25  แหง   
โดยการเนนใหความรูไดตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชแีละงบการเงิน  
การใชขอมูลบริหารธุรกิจ    
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2.2  โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
         

ใหบริการดานวางรูปแบบบญัชี สอนแนะการจัดทําบญัชีและงบการเงิน
แกเจาหนาทีข่องวสิาหกิจชมชน  เปนการเพิ่มศกัยภาพการบริหารจัดการของ
ชุมชนในการสรางรายไดและกอใหเกิดการพึ่งพาตนเอง   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ปงบประมาณ 2550  
      
  
    สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณในสังกัดไดดําเนินการ
วางรูปแบบบญัชีและสอนแนะการจัดทําบัญชีใหกบั
เจาหนาทีข่องวิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย  จํานวน 18 
แหง  ผลการดําเนินงานมีวิสาหกิจชุมชน 
 

 จัดทําบัญชีได 12 แหง  คิดเปนรอยละ 66.67 

 ทํางบการเงินได 3 แหง คิดเปนรอยละ 16.67 
 นําขอมูลทางบัญชีไปใชในการบริหารได  10 แหง 

    คิดเปนรอยละ 55.56  
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2.3  โครงการสงเสรมิการใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ 

 
 
 
จัดตั้งหนวยบริการ IT เคลือ่นท่ี (IT Mobile)  ใหบริการโปรแกรม
ระบบบัญชีทีพ่ฒันาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ แกสหกรณที่มี
ความพรอมและมีความประสงคขอใชโปรแกรม     
 
 
 

 
โปรแกรมระบบบัญชท่ีีกรมตรวจบญัชีสหกรณไดพัฒนาและนํามาเผยแพรใหสหกรณใชงาน ประกอบดวย 

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย   
 โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนและระบบเงินใหกู   
 โปรแกรมระบบสินคา    
 โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 

 
ปงบประมาณ 2550    มีสหกรณขอรับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีทีพ่ัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
จํานวน 112 แหง   สหกรณท่ีไดรับการติดตั้งโปรแกรมไปแลวน้ันรวมทั้งในปกอน  สามารถใชโปรแกรมบันทึก
รายการประจําวันเปนปจจบุนัแลว จํานวน 210 สหกรณ  แยกเปน 
- สหกรณที่เปนผูสอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน 18 สหกรณ   
- และสหกรณท่ีเปนผูสอบบัญชีภาครัฐ จํานวน 192 แหง   
ซึ่งไดรับการสอบบัญชีดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 186 แหง  สงผลใหสหกรณไดรับบริการตรวจสอบ
บัญชีตามมาตรฐานไดอยางรวดเร็วขึ้น  สามารถประชุมใหญจัดสรรเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิกไดอยาง
รวดเร็วเชนกัน   
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2.4  พัฒนาศักยภาพสหกรณ       

 
 
ดําเนินการจัดทําโครงการ 3 ประสาน เพือ่พัฒนาสหกรณ (WWR : Win  Win  Relationship )        

สรางความสัมพันธ 3 ประสาน สูความยั่งยืน  เปนการทํางานบูรณาการความรวมมือสามฝาย ไดแก 
สหกรณ  ผูสอบบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการ   คิดรวมกัน วางแผนรวมกัน  เรียนรูรวมกัน    ภายใตระบบ
การเตือนภยัเพือ่เฝาระวัง  ใหสหกรณมีการบริหารจัดการที่โปรงใส                                

                          
     

ป 2550  สหกรณเขารวมโครงการ จํานวน    18  แหง 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2  ไดจัดอบรมใหความรูกับดานตรวจสอบ
แกผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปาหมาย   จดักิจกรรมสัมพันธ 3 
ประสาน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันในการพฒันาสหกรณ ระหวาง
คณะกรรมการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชีสหกรณ และไดมี
การนําไปศึกษาดูงานสหกรณตนแบบ เพือ่ใหนําความรูและแนวคิด
ความสําเรจ็มาปรับใช  อีกทั้งไดมีการจัดใหมีการประชุมเตอืนภัยราย
ไตรมาส (Warning  System)   เพือ่พฒันาธุรกิจของสหกรณ โดยผูสอบ
บัญชีเขารวมประชุมกับคณะกรรมการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  
เปนรายไตรมาส 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  :   เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร 

                   
 

 
มุงเนนการสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรากแกวเพื่อใหเกษตรกรไทยหลุดพนจากความยากจน

ชุมชน สถาบนัเกษตรกรสามารถขยายตวัอยางยั่งยืนและมีคุณภาพ  ตามนโยบายของรฐับาล   
   

 

   ทําใหเกษตรกร 

เศรษฐกิจพอเพียง การทําบญัช ี

เปนพื้นฐานของการใชจายใน
ชีวติประจําวันและการประกอบ
อาชพีใหเพียงพอในการดํารงชีวิต

เปนพื้นฐาน 
สูการพฒันาทีย่ั่งยืน 

ในชีวิตประจําวัน

บัญช ี
รูรายรบั รูรายจาย รูหนีส้ิน 
รูจักวางแผนการใชเงนิ 

ในการประกอบอาชีพ

    ทําใหเกษตรกร บัญช ี
รูตนทุน  กําไรหรือขาดทุน 
รูจักวางแผนประกอบอาชพี 

เกษตรกรมีอนาคตสดใส   เพราะใสใจทําบัญชี 
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 การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร  เปนการกํากับดูแล และ
สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ     ของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณในพื้นที ่ เพือ่พัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรในระดบัชุมชนและครัวเรอืนใหมีความรูดานบัญชีครัวเรอืนและบัญชีกลุมตนอาชพี   

 

1. โครงการเสริมสรางถูมปิญญาทางบัญชีแกเกษตรกร   
 
ดําเนินการสอนแนะใหเกษตรกรมีความรูและเขาใจการ

ทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบ
อาชพี     ปฏบัิติงานได จํานวน 43,931 คน     สูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว รอยละ 3.02 (เปาหมาย 42,640 คน)  ในจํานวนนี้
สามารถฝกอบรมและปฏบัิติได  จํานวน 22,110 คน  หรือรอยละ 
51.85  ของเปาหมายทั้งสิ้น  ไดมีการติดตามการทําบัญชขีอง
เกษตรกร จํานวน 15,236 คน      สามารถทําบญัชีรับ - จาย  
ไดจํานวน 11,624 คน 

 
2. โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรกรดานบัญชี 

 
สรางเครือขายการปฏิบตัิงานเปนตวัแทนระดับพื้นที่ประจําตําบล หมูบาน โดยการเปดโอกาสให

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมเปนอาสาสมัครในการถายทอดความรูดานบัญชีครวัเรือนแกเกษตรกร  
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 3.  โครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู 

 
 
จากแนวพระราชดํารัสของ“ในหลวง”  เร่ืองการบัญช ี ซึ่งพระองคทรงชี้ใหเห็นการรูจักจด

บันทึกการใชจายในชีวติประจําวัน.....และนําขอมูลจากการจดบันทึกนั้น มาเปนเครื่องมือคอยกํากับการใช
จายใหอยูภายในเงินเดือน หรือ รายไดของตนที่ไดรับ  ก็จะทําใหผูนั้น "พอมี......พอกิน.......พอใช"   เพื่อ
บูรณาการสานตอแนวพระราชดํารัสดังกลาว ...สูประชาชนชาวไทยทุกคน ใหรูจักการทําบัญช ี  จึงเปนท่ีมา
ของโครงการ “ ทําบัญช ี มีพอใช  ใหพอดู”   โดยชาวไทยทุกคนสามารถเขารวมโครงการได 

 
   
 
 
 

 
 
 

 
 
 

3. คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีฯ 
 

บูรณาการงานโครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที
ถวายสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฏราชกุมาร 
รวมกับหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ บริการ
ใหการเรียนรูเคลื่อนที่(Mobile Learning) ใหคําปรึกษา
แนะนําแกเกษตรกรและประชาชนทัว่ไปท่ีมีปญหาดาน
บัญช ี
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4. ใหความรูดานการบญัชีแกเด็ก เยาชน กลุมอาชพีตางๆ  
และเกษตรกรตามโครงการพระราชดาํริ 

 
 
 

 โครงการสายใยรักแหงครอบครัวในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
     สยามมกฏุราชกุมาร 

 โครงการตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
- แผนพฒันาเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 
- แผนพฒันากลุมอาชพีประชาชนในถิ่นทรุกันดารฯ 

 โครงการพฒันาตอเน่ืองในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 
 โครงการศูนยศึกษาการพฒันาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 
 โครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  :    
           เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการ

     
 

 
 
 
 4.1 ระบบสารสนเทศสาํนักงาน และระบบเครือขายสือ่สารขอมูล 
 
 

  นําระบบ Internet มาชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ ลดความซ้ําซอนและขั้นตอน
ในการปฏิบัตงิาน ไดแก ระบบสารสนเทศงานสอบ
บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  ระบบสารสนเทศ
สํานักงาน ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบวันทํา
การ  ระบบบริหารจัดการสนิทรัพย   

  
 

 
4.2. พัฒนาศักยภาพบคุลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
จัดตั้งศูนยปฏบัิติการคอมพวิเตอร 

(IT  Learning  center)  เพือ่เปนสถาบันการ
เรียนรู สําหรับสรางบุคลากรใหเปนกลไกในการ
ขับเคลือ่นการใชเทคโนโลยสีารสนเทศสู
ภาคปฏิบัตอิยางเปนระบบ   
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กิจกรรมที่สําคัญ    
                 ป 2550  

1.จัดอบรมพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
ใหกับบุคลากรของสหกรณ เพือ่ใหมีความรูขั้นตอน
การทํางาน       การนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการ
บริหารจัดการ และจัดอบรมใหกับบุคลากรในสังกัด
ผูทําหนาที่ปฏบิัติงานดาน IT (IT Provider)   ใหมี        
ความสามารถพรอมรับการใหบริการในการให
คําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาเบื้องตนใหกับ
สหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
 

 
 
 

 
2. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะดานงานสอบบัญชี ใหกับบุคลากรในสังกัดผูทํา

หนาที่ปฏิบัติงานดานสอบบญัชี ใหมีความรูการใชเทคนิคคอมพวิเตอรชวยในการตรวจสอบบัญชี   โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ACL : Audit  Command Language   เพือ่รองรับกับการสงเสริมใหสหกรณใช
โปรแกรมระบบบัญชคีอมพวิเตอร    
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สวนที ่3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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บญัชีจะบงบอกวาอะไรคือปญหา ปญหาคือใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน  บัญชจีะเปนตัวกํากบัขอมูล 

สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเปนตัวที่ชี้ใหเห็นปญหา บัญชีเปนภูมิคุมกัน ใครทําไดตอเนือ่งเปนภูมิคุมกันที่
ดีท่ีสุด ถาไมทําไมรูปญหา กินเหลา สบูบุหรี ่ ตัวเลขจะบงบอก ทําใหเราคิดวาทําไมฟุมเฟอยกับสิ่งเหลานี้ 
เลิกไดไหม  ใครทําบัญชีไดชีวิตกจ็ะดี บัญชจีะบอกสิง่สําคัญคือตัวท่ีเปนปญหา  วาเราควรทาํอะไร   ไม
ควรทําอะไร  

 

 
 
 
 

ปราชญบญัชีบานนาอสีาน   
อําเภอสนามชัยเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา 
นายเลี่ยม บตุรจันทา  อาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
         “ การทําบัญช ี คอื การไดมีกระจกเงาสะทอนนิสัย
การใชจายของตนเองซึ่งสอดคลองกับแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงที่สอนใหรูจักพึ่งตนเอง ” 

               คิดอยากใหชาวบานทาํบญัชี 
 ถาบอกวาทําบัญชีแลวดีแบบน้ัน ดีแบบน้ี  ชาวบานคงไม
ทําบัญช ี   จะจดไปทําไม....จดแลวไดอะไร  ตองคิดหา
เครื่องมือมาชวย  เครื่องมือของพอเลีย่มในการดึงคนมา
ใหเห็นความสาํคัญของการทําบัญช ี  คอื การชักชวนคน
ในชุมชนหันมาสนใจการออมเงิน  ดวยการจัดตั้งกลุม
สัจจะออมทรัพย   เม่ือการออมเกิดขึ้น  การรวมตัวเปน
กลุมก็เกิดขึ้นดวย ตอจากนั้นจึงคอย ๆ สอดแทรกการทํา
บัญชีลงไปในชีวติชาวบาน    ใหชาวบานไดรูจักตนเอง
จากขอมูลตัวเลขใชจายและคิดดวยตนเองวาสิ่งใดจะ….
ลด..ละ..เลกิได     

เร่ืองเลาจากหนึ่งในครูบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2 
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เรื่องเลาจากเกษตรกรดีเดนสาขาบัญชีฟารม 
                            ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2

เกษตรกรดเีดนสาขาบญัชฟีารม   
ระดับจังหวัดนครนายก    
ระดับภาคสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2 
นายซูรุด อาหมัด  
         “ การสอนบญัชี  ไมตองลงทนุ เปน
การทํางานเพื่อสวนรวม การจัดทาํบัญชีทํา
ใหเราตืน่ตวัและคนควาทางดานอาชพีและ
การวางแผนภายในครอบครวั และใชชีวติ
แบบพอเพยีง พอประมาณ รูจักการ
ประหยดั” 

เร่ิมจัดทําบญัชีตัง้แตป 2546 
      เม่ือกอนไมรูกําไรขาดทุน….มีแตหนี้สิน 
      หลังจากทําบัญชี ทําใหรูตัวตนที่แทจริงของเรา 
      อยากใหพี่นองรวมชาติมีความสขุเหมือนอยางเรา 
      สอนบัญชีใหแกเกษตรกร นักเรียนและประชาชน 
      ทุกครั้งทีมี่โอกาส  ปลกูฝงเด็กและเยาวชนใหทําบัญช ี
       ประโยชนจากการจัดทาํบญัช ี

การจัดทําบัญชีทําใหรูที่มาที่ไปของรายการรับจาย 
ท่ีผานมา  ถาไมไดจดบันทึกนานไปก็จะลืม เหมือนกบั
เราเปนคนความจําเสื่อม  แตถาเราจดบันทึกบัญช ี
ก็จะสามารถทบทวนรายการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในอดตี  
สามารถกําหนดทิศทางวางแผนการใชชวีิตและการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 

การทําบัญชทีาํใหเรารูสถานภาพของครอบครวัในปจจุบันไดวามีสภาพอยางไร  มีรายไดหรือรายจาย
มากกวากัน  มีหน้ีสินเทาไร   รูถึงตนทุนการผลิตทีสู่ง  ทําใหรูหาวิธกีารลดตนทุนการผลิต   
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